
VZDĚLÁVÁNÍ ZAMĚSTNANCŮ ZSP V ROCE 2022 

 

§ 116 zákona 106/2006 Sb. o sociálních službách nám ukládá zabezpečit další povinné 

vzdělávání pracovníků v sociálních službách (nejméně 24 hodin/rok), kterým si upevňují a 

doplňují kvalifikaci.  Nejen pracovníky v sociálních službách je ale třeba vzdělávat, takže 

povinná školení v různém rozsahu absolvovali v podstatě všichni zaměstnanci. 

Uskutečněné akreditované kurzy: 

1. Inkontinence a podpora kontinence moči u klienta v zařízení soc. služeb. 
2. Kvalifikační kurz pro pracovníky v sociálních službách. 
3. Základy první pomoci v prostředí sociálních služeb. 
4. Úvod do problematiky zákona 106/2006 Sb. o sociálních službách. 
5. Zákon o ochraně osobních údajů – GDPR. 
6. Zákon o zdravotnických službách. 
7. Emoční inteligence e její využití v pracovním životě. 
8. Využití somatické stimulace v podmínkách sociálních služeb. 
9. Koučink. 
10. Trénink paměti seniorů. 
11. Specifická ošetřovatelská péče o chronické/nehojící se rány. 
12. Zvládání emocí a stresu při práci (nejen) sociálního pracovníka. 
 

Ostatní školení: 

1. Zdravotní péče v sociálních službách. 

2. Péče o inkontinentní osoby. 

3. Nutriční poradna. 

4. Nutridrinky. 

5. Odborná příprava preventivních požárních hlídek. 

6. Periodické školení bezpečnosti práce a požární ochrany. 

7. Manažerské dovednosti I. 

8. Stáže v zařízeních sociálních služeb. 
 


